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Intiative de Developpament des Flchemins

ENSEMBLE POUR L'AVENIR CE QUE NOUS AVONS A T'OFFRIR
DES ETCHEMINS !

o Salaire : Entre 25% et 29% / heure, selon
expérience
« Horaire flexible :

OFFRE D'EMPLOI -4 jours/32houbjours/35h
- Formule de travail hybride (télétravail/présentiel)
L'Initiative de développement des Etchemins » Assurance collective aprés 3 mois de probation
(IDEE) est une demarche qui a pour objectif de « Banqgue de congés mobiles
dynamiser le territoire des Etchemins en e« 6% de vacances en débutant

développant ou en soutenant des projets en lien
avec 'appartenance au territoire, I'empowerment
des citoyens et la cohésion sociale.

« Frais de déplacement remboursés a 0.54%/km
« Autonomie au travalill

Cette mission tinterpelle ? Les partenaires d’'IDeE

cherchent une personne enthousiaste qui APERCU DE TES RESPONSABILIT ES
contribuera a travailler au mieux-étre des gens des
Etchemins et a faire en sorte que les gens de . Accompagner les partenaires du milieu dans

I'extérieur aient envie de venir s'y établir. la mise en place de projets collectifs :

« Coordonner les rencontres de partenaires ;

Consulte : http://idee-etchemins.ca/

« Favoriser la mobilisation des partenaires et
de la population ;
» Effectuer des taches administratives telles que

participer a I'élaboration de rapports.

COMPETENCES RECHERCHEES

SR e R e =iy Date d'entréee en fonction : Mars 2023

Aptitudes en communication
Esprit d’initiative et sens de |'organisation

Bon sens relationnel

Formation et/ou expérience pertinente a

'emplol



